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Au fost intocmite Statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar si pentru personalul administrativ, in conformitate
cu legislatia specifica aplicabila invatamantului superior.

Au fost acordate 33 gradatii de merit pentru personalul didactic si de cercetare si 24 pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar.

Pe parcursul anului 2025 s-au intocmit 1265 acte aditionale la contractul individual de munca si 1417 contracte de munca cu timp partial pentru personalul care desfasoara
activitati in regim de plata cu ora, activitati in cadrul proiectelor/contractelor de cercetare atat cu finantare nationala cat si internationala

Pe parcursul anului 2025 s-au intocmit 702 acte aditionale la contractele individuale de munca si 65 contracte de muncd, pentru noi angajati (personal didactic si de
cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ)

In semestrul I1 al anului universitar 2024/2025 au fost scoase la concurs 14 posturi didactice pe perioada nedeminata (2 profesori universitari; 5 conferentiari universitari; 2
sefi de lucrdri/lectori; 5 asistenti universitari) si 6 posturi de asistent universitar pe perioada determinata, fiind ocupate incepand cu data de 29.09.2025 (prima zi a
semestrului | al anului universitar 2025-2026).

In semestrul | al anului universitar 2025/2026 nu au fost scoase posturi didactice la concurs, avand in vedere prevederile ordonantei de urgenta 156/30.12.2024 privind
suspendarea ocuparii prin concurs a posturilor vacante din autoritatile si institutiile publice

Au incetat contractele individuale de munca (prin pensionare/acordul pdrtilor/demisie) pentru 23 angajati-personal didactic si de cercetare si pentru 67 angajati-personal
didactic si de cercetare auxiliar/ administrativ
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Au fost actualizate si/sau elaborate Regulamente, Metodologii, Proceduri si Instructiuni de lucru din cadrul Directiei Resurse Umane

Pe parcursul anului 2025 cadre didactice, personalul didactic auxiliar si administrativ au participat la diferite forme de pregatire, prin stagii de formare, stagii de
cercetare, cursuri, atatin tard cat si in strainatate, in conformitate cu Planul Anual de Formare Profesionald a personalului din UPT

Inanul 2025 angajatii universitatii au primit indemnizatia de hrana, in valoare de 3.890.546 lei

Inanul 2025 angajatii universitatii au primit vouchere de vacanta, in valoare de 449.821 lei



Situatia personalului (slide 1/3)

Universitatea

Politehnica
Timisoara

AC- Decanat 8 5
AIA 76 37 4 4 3
q]! 92 40 1 6 3
ARH-Decanat 5 3
Dep.Arhitectura 63 3 5 2 0
CH-Decanat 4 10
Dep.CAICAM 28 2 1 7 0
Dep.CAICON 18 16 1 2 0
(T-Decanat 5 16
Dep. CCI 35 24 2 6 3
Dep.CMMC 24 16 2 6 0
Dep.CCTFC 30 20 1 6 0
Dep. HIDRO 19 18 0 2 0
IEE-Decanat 4 4
Dep. Electroenergetica 19 14 0 2 2
Dep. Inginerie Electrica 23 n 2 2 3
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Universitatea

Situatia personalului (slide 2/3) i

Timisoara

ETcTI-Decanat 7 4
Dep.EA 34 23 4 4 1
Dep.COM 1 27 2 3 1
Dep.MEO 20 14 2 2 1
Fac.Mecanica-Decanat 7 10
Dep.MMUT 37 29 1 3 5
Dep.MECATR 34 20 2 2 2
Dep.IMF 1 25 5 4 6
Dep.MRM 27 17 2 3 2
MPT-Decanat 4 5
MAN 50 30 2 2 3
SC-Decanat 2 1
DCLS 43 23 5 2 0
PDep. Matematica 34 24 3 1 1
Dep. Bazele Fizicie ale Ingineriei 18 13 0 2 2
Dep. Educatie fizica n n 0 1 1

DPPD 10 5 0 1 0




Situatia personalului (slide 3/3)

Universitatea

Politehnica
Timisoara

INGINERIE HUNEDOARA-Decanat 6 !
Dep.IEll 28 23 0 4 0
Dep.IM 33 22 1 4 0
TOTAL posturi didactice 888 555 58
Total personal didac.auxiliar si nedidactic 135 104
Fac.&Departemente
Total personal didac.auxiliar si nedidactic 258 121
Servicii UPT
Total personal didac.auxiliar si nedidactic 37 122
Social TM + HD
Total personal ICER 16 1
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIV UPT 446 348

(Facult.&Depart.&Servicii& Social&ICER)
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Structura personalului academic

POSTURI STATE FUNCTII

AN UNIV. 2010-2011
AN UNIV. 2011-2012
AN UNIV. 2012-2013
AN UNIV. 2013-2014
AN UNIV. 2014-2015
AN UNIV. 2015-2016
AN UNIV. 2016-2017
AN UNIV. 2017-2018
AN UNIV. 2018-2019
AN UNIV. 2019-2020
AN UNIV. 2020-2021
AN UNIV. 2021-2022
AN UNIV. 2022-2023
AN UNIV. 2023-2024
AN UNIV. 2024-2025
AN UNIV. 2025-2026

961
976
966
912
903
913
953
970
993
1014
1015
101
993
1002
1040
388

POSTURI OCUPATE

AN UNIV. 2010-2011
AN UNIV. 2011-2012
AN UNIV. 2012-2013
AN UNIV. 2013-2014
AN UNIV. 2014-2015
AN UNIV. 2015-2016
AN UNIV. 2016-2017
ANUNIV. 2017-2018
AN UNIV. 2018-2019
AN UNIV. 2019-2020
AN UNIV. 2020-2021
AN UNIV. 2021-2022
AN UNIV. 2022-2023
AN UNIV. 2023-2024
AN UNIV. 2024-2025
AN UNIV. 2025-2026

730
766
689
670
672
635
611
620
621
628
609
599
596
601
607
613
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Structura personalului (didactic auxiliarsi  |/[| =g

Personal

Facultati &

Departamente

Administratie

ICER

Social

(TM & HD)

TOTALUPT

Total

239

379

17
159

794

Timigoara
administrativ)
400 379
DID. AUX. ADM. 350
300
135 104 250 | 239
200 159 B Facult.&Depart.
258 121 150 o
100 Administratie
16 1 50 17
0 M Social
37 122
- NG 2 -
& & & & ICER
QQ/ .{\\c, S
446 348 \)@:‘ 6"‘0\
3 v
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_ Structura persona|u|ui

Directia Gen. Adm 2
D.Financiar-Contabilitate 18 d I d a Ct I C a u XI I I a r S I
D Tehnica 134 . ; Universitatea
D.Resurse Umane 22 a d m I n I St rat IV ?DI'!Eh“ma

T — c c oc 0 _oc Imisoara
D.Achizitii publice si Investitii 22

din Directii/Servicii
D.Sisteme si Servicii informatice 15
Biblioteca 50
Secretariat General 12
Cabinet Rector 1 - Fi na nCia r-
D. Cercetare-Dezvoltare 9 c on t a b i I it a te
D.ID/IFR 9
DAC .
8 W Tehnicd
D.Relatii Internationale 11
ccoc 9
S.Audit Public Intern 1
Can - 1 M Resurse Umane
S. Juridic si Contencios 5
D.Comunicare Imagine 20
Editura 9 m Achizitii publice
D. Finantare Fonduri Europene 5
Scoala Doctorala 2
D. Marketing Universitar 5 .
— ; M Serv Informatice
S. Diversitate,Echitate si Incluziune 1
CEP 1
ICER 17 M Biblioteca
Centrul de arta si tehnologie pt. colaborare cu Japonia 1
Institutul pt transformare digitala 1
C.Inovare transf.tehnologic Politehnica 2020 1 - S e C reta ri a t
ASU
_ ! General
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Situatia posturilor vacante cadre didactic e
(slide 1/2) s

Departamentul Posturi didactice
AUTOMATICA SI INFORMATICA APLICATA (AIA) 35
CALCULATOARE SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI (CTI) f
ARHITECTURA (ARH) 27
CHIMIE APLICATA S INGINERIA COMPUSILOR ANORGANICI SI A MEDIULUI (CAICAM) 5
CHIMIE APLICATA SI INGINERIA COMPUSILOR ORGANICI SI NATURALI (CAICON) 1
CONSTRUCTIICIVILE SIINSTALATII (CCI) 9
CONSTRUCTII METALICE SI MECANICA CONSTRUCTIILOR (CMMC) 6
CAI DE COMUNICATIE TERESTRE, FUNDATII $I CADASTRU (CCTFC) 9
HIDROTEHNICA (HID) 1
ELECTROENERGETICA (EE) 5
INGINERIE ELECTRICA (IE) 10
ELECTRONICA APLICATA (EA) 7
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Situatia posturilor vacante cadre didactice |, =
(slide 2/2) s

Departamentul Posturi didactice

COMUNICATII (COM) 12
MASURARI S ELECTRONICA OPTICA (MEO) 4
MASINI MECANICE, UTILAJE SI TRANSPORTURI (MMUT) !
MECATRONICA (MECAT) 12
INGINERIA MATERIALELOR SI FABRICATIEI (IMF) 1
MECANICA $I REZISTENTA MATERIALELOR (MRM) ’
MANAGEMENT (MAN) 18
COMUNICARE S1 LIMBI STRAINE (CLS) e
MATEMATICA (MATE) 7
IINGINERIE ELECTRICA SI INFORMATICA INDUSTRIALA (IEI) ’
IINGINERIE S| MANAGEMENT (IM) 10
BAZELE FIZICE ALE INGINERIEI (BFI) 5
EDUCATIE FIZICA $I SPORT (EFS) J
PREGATIRE A PERSONALULUI DIDACTIC (PPD) °

TOTAL POSTURI VACANTE DEPARTAMENTE 275
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Situatia posturilor vacante R
cadre didactice (slide 1/2) If 5=

AlA 35
CT| " mAIA
mCTI
ARH 27 = ARH
CAICAM 5 CAICAM
CA|CON m CAICON
1 mCd
(4 9 B CMMC
CMMC . m CCTFC
HID
(CTFC 9 EE
HID 1 mIE
m EA
EE 5 com
|E 10 —— MEO
EA 7 |
om 12
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Timisoara

Situatia posturilor vacante IR
cadre didactice (slide 2/2) I]

MMUT 7 18
MECAT 12 16 o
IMF 11 = MECAT
MRM 8 14 o IMF
12 = MRM
MAN 18 H MAN
CLS 15 10 - mes
W IEI
IEII 5 8 =M
MATE
IM 10
6 B EFI
MATE 7 - HEFS
BFI 5 “Fee
EFS 0 2
PPD 5 0 -
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SERVICIUL Prevenire si Protectie a Mundii

*  In cursul anului 2025, in cadrul universitatii s-au urmdrit urmatoarele aspecte privind : Hgﬁghﬂ:g;ﬂﬂ
v’ respectarea prevederilor legale cu privire la securitatea si sanatatea in munc; Timisoara

v’ aplicarea programului anual de securitate si sanatate in munca (masuri tehnice, organizatorice si igienico-sanitare) prin alocarea mijloacelor necesare,
precum si eficienta acestuia din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de muncg;

v formarea, instruirea si perfectionarea angajatilor in spiritul cerintelor securitatii si sanatatii in munca prin cele trei faze de instruire: introductiv —

generald, la locul de munca si instruiri periodice, consemnate in Fisa individuald de instruire privind securitatea si sanatatea in munca, pentru fiecare
angajat in parte.
*  Obiectivele principale ale activitatii in domeniul situatiilor de urgenta:

> respectarea prevederilor legislative in vigoare privind situatiile de urgenta adaptate conditiilor desfasurarii activitatii in Universitatea Politehnica

Timisoara;
8
’%); . % ... > respectarea termenelor stabilite pentru efectuarea lucrarilor de intretinere si verificare a mijloacelor de aparare impotriva incendiilor (stingdtoare,
R i

= S : N
PEQRCEMS  hidranti interiori si exteriori, sisteme de detectie, alarmare/alertare la incendiu);

S

SIUATI
» desfasurarea activitatilor de instruire in domeniul situatiilor de urgenta conform planificarii aprobate de catre conducerea Universitatii Politehnica
Timisoara si avizate de ISU Banat al judetului Timis.
* Din raportul prezentat de medicii din cadrul Cabinetului de Medicina Muncii al Universitatii Politehnica Timisoara rezulta ca starea de sandtate a
angajatilor este corespunzatoare sarcinii de munca efectuate, cu recomandari specifice dupa caz.
> Au fost efectuate urmatoarele investigatii, la angajare si periodic: examen clinic general, screening al acuitatii vizuale, probe functionale ventilatorii,

-

electrocardiograma (EKG), determinarea glicemiei, audiometrie, realizate cu aparatura din dotarea cabinetului.

%&J »  (Concluziile controlului medical efectuat la angajare si periodic au fost consemnate in fisele de aptitudine.
MEDICINA - . N . . . . N
MUNCII > Inanul 2025 nu au fost depistate cazuri de imbolnaviri profesionale si nu s-au recomandat concedii de risc maternal.

»  Suplimentar, s-au efectuat consultatii medicale interdisciplinare de dermatologie, de catre medici specialisti externi.
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SERVICIUL Prevenire si Protectie a Muncii

Universitatea
Pentrurealizarea i asigurarea unor conditii optime de muncain cadrul Universitatii Politehnica Timigoara s-au luat urmtoarele mésuri: ” D Politefnica

e . . L e . imigoara
# s-auintocmit documentatii cu caracter tehnic, de informare si instruire a lucratorilor in domeniile securitatii 5i sanatatiiin munca si situafi de urgenta;

# s-auelaborat si s-aurevizuit instructiunile proprii spedfice anumitor activitati desfasurate;
# s-a elaboratprogramul de instruire-testare la nivelul UPT;
# s-auelaborat tematid pentru toate fazele de instruire, s-a stabilit, in scris, periodicitatea instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncain instructiunile proprii,
# s-aasiquratinformarea si instruirealucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munc si situatii de urgentasi verificarea insusirii si aplicarii de catre lucratori
ainformatiilor primite:
v's-a efectuatinstruireapersonalului atat la angajare, ct i la locul de munca si periodic, in domeniile securitatii si sanatatiiin munc si situatii de urgentd, conform tematicii aprobate de conducerea UPT;
v's-a efectuatinstruireastudentilor in domeniile securitatii si sanatatiiin munca si situatii de urgentd, pentru perioada de practic;
v's-auefectuat instruiri ale personalului extern care presteaza servidi pe teritoriul UPT in domeniile securitatii si sanatatii in munc si situatii de urgentd;
v' s-au efectuatinstruiri ale personalului extern elevi in practici la CP1, (P2, Cantina Studenteasca) in domeniile securittii si sanatatii in munca si situatii de
urgenta;
v' s-aefectuat instruirea personalului i studentilor privind acordarea primului ajutor si modul de comportare in situatii de urgenta. Instruirea si demonstratiile
practice s-au efectuat de catre personal spedializat din partealSUBanat Timis si personalul din cadrul Serviciului Prevenire
si Protectie a Muncii;
v s-auefectuat exercitii de evacuare a personalului si studentilor in caz de situatie de urgentd, la ciminele

studentesti. Exeraitiile de evacuare s-au finalizat cu instruireapersoanelor evacuate.




SERVICIUL Prevenire si Protectie a Muncii ok

Timisoara

» s-a organizat cursul Notiuni Fundamentale de Igiena la care au participat 291 angajati, in urma caruia s-au emis certificate de absolvire cu valabilitate 3 ani;

» s-au efectuat controale interne la locurile de munca, cu informarea in scris, a conducerii UPT si a conducatorilor locurilor de munca asupra deficientelor
constatate si asupramasurilor propuse pentruremedierea acestora;

» s-au achizitionat si s-au repartizat consumabile medicale pentrutrusele de prim ajutor si pentru Cabinetul medical de Medicina Mundii;

» inperioada 10.06.-23.06.2025 reprezentantii ISU“Banat" al judetului Timis au desfasurat o activitate preventiva — control de statin domeniul apararii
impotriva incendiilor si protectiei civile in cadrul UPT. Pe timpul controlului s-au efectuat si activitati de informare preventiva a angajatilor UPT privind
utilizarea si exploatareainstalatiei electrice, modul de comportare in caz de situatii de urgenta;

» Comitetul de Securitate §i Sanatate in Munca s-a intrunit trimestrial, conform legislatiei in vigoare;

» Inanul 2025 nu s-ainregistratnic un accident de munc.
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